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Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда

Наименование организации: Краевое госYдаос]венное автономное учреждение социаJIьного обслуживания "ПримоDскиЙ центр социального об-
слчживаttия населения"

Наименование струкryрного
подразделения, рабочего места

Наименование мероприятия I{ель мероприятия Срок
выполнения

Структурные подразделеЕия, при-
влекаемые для выполнения

отметка о
выполнении

I 2 4 ) 6
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оmчеп|поспlu
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спlво
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l7. Водитель автомобиля

Оценка СИЗ; Обеспечить работника недоста-
ющими сертифичированньiми СИЗ согласно п,
l 1 Приложение к приказу Министерства труда и
социальной защrпы Российской Федерации от 9

декабря 2014 г. N 997н ТИПОВЫЕ НОРМЫ
БЕСПЛАТНОЙ ВЫДАЧИ СПЕЦИАЛЬНОЙ

ОДЕЖДЫ, СПЕЦИАЛЬНОЙ ОБУВИ И ДРУ_
ГИХ СРЕДСТВ ИНДИВИДУАЛЬНОЙ ЗАЩИ_

ТЫ РАБОТНИКАМ СКВОЗНЫХ ПРОФЕССИЙ
И ДОЛЖНОСТЕЙ ВСЕХ ВИДОВ ЭКОНОМИ-
ЧЕСКОИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ЗАНЯТЫМ НА
рАБотАх с врЕдными и (или) опАс_

НЫМИ УСЛОВИЯМИ ТРУДА, А ТАКЖЕ НА
РАБОТАХ, ВЫПОЛНЯЕМЫХ В ОСОБЫХ

ТЕМПЕРАТУРНЫХ УСЛОВИЯХ ИЛИ СВЯ_
ЗАННЫХ С ЗАГРЯЗНЕНИЕМ

Снижение риска по-
вреждения здоровья

Оценка СИЗ: Обеспечить работника недоста-
ющими сертифицированными СИЗ согласно п,

l 7l Приложение к приказу Министерства трула
и социальной защиты Российской Федерации от
9 декабря 20l4 r. N 997н ТиПоВыЕ НоРМы
БЕСПЛАТНОЙ ВЫДДЧИ СПЕЦИАЛЬНОЙ

ОДЕЖДЫ, СПЕЦИДЛЬНОЙ ОБУВИ И ДРУ-
ГИХ СРЕДСТВ ИНДИВИДУАЛЬНОЙ ЗАЩИ_

Снижение риска по-
вреждения здоровья

36l

I8. Уборщик служебных поме-
щений



ТЫ РАБОТНИКАМ СКВОЗНЫХ ПРОФЕССИ
И ДОЛЖНОСТЕЙ ВСЕХ ВИДОВ ЭКОНОМИ-
ЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ЗАНЯТЫМ НА
рАБотАх с врЕдными и (или) опАс-

НЫМИ УСЛОВИЯМИ ТРУДА, А ТАКЖЕ НА
РАБОТАХ, ВЫПОЛНЯЕМЫХ В ОСОБЫХ

тЕмпЕрАryрных условиях или свя_
ЗАННЫХ С ЗАГРЯЗНЕНИЕМ

19. Уборщик территории

Ъценка СИЗ: Обеспечить работника недоста-

ющими сертифицированными СИЗ согласно

п.23 Приложение к приказу Министерства труда

rt социальной защиты Российской Федерации от

9 декабря 20l4 г. N 997н ТИПОВЫЕ НОРМЫ
БЕСПЛАТНОЙ ВЫДАЧИ СПЕЦИАЛЬНОИ
одЕжды, спЕциАльной оБуви_и дру_
ГИХ СРЕДСТВ ИНДИВИДУАЛЬНОИ ЗАЩИ_
ТЫ РАБОТНИКАМ СКВОЗНЫХ ПРОФЕССИИ
И ДОЛЖНОСТЕЙ ВСЕХ ВИДОВ ЭКОНОМИ_
ЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ЗАНЯТЫМ НА
рАБотАх с врЕдными и (или) опАс-

НЫМИ УСЛОВИЯМИ ТРУДА, А ТАКЖЕ НА
РАБОТАХ, ВЫПОЛIШЕМЫХ В ОСОБЫХ

ТЕМПЕРАТУРНЫХ УСЛОВИЯХ ИЛИ СВЯ-
ЗАННЫХ С ЗАГРЯЗНЕНИЕМ

Снижение риска ло-
вреждения здоровья

20. Электромонтер по ремонry и

обслуживанию электрооборуло-
вания

Оценка СИЗ: Обеспечить работника недоста-

ющими сертифичированными СИЗ согласно п,

l89 Приложение к приказу Министерства труда

и социальной защиты Российской Федерации от

9 декабря 20l4 г. N 997н ТИПОВЫЕ НОРМЫ
БЕСПЛАТНОЙ ВЫДАЧИ СПЕЦИАЛЬНОИ
одЕжды, спЕциАльноЙ оБуви_и дру-
ГИХ СРЕДСТВ ИНДИВИДУАЛЬНОИ ЗАЩИ-
ТЫ РАБОТНИКАМ СКВОЗНЫХ ПРОФЕССИИ
И ДОЛЖНОСТЕЙ ВСЕХ ВИДОВ ЭКОНОМИ-
ЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ЗАНЯТЫМ НА
рАБотАх с врЕдными и (или) опАс-

НЫМИ УСЛОВИЯМИ ТРУДА, А ТАКЖЕ НА
РАБОТАХ, ВЫПОЛНЯЕМЫХ В ОСОБЫХ

ТЕМПЕРАТУРНЫХ УСЛОВИЯХ ИЛИ СВЯ-
ЗАННЫХ С ЗАГРЯЗlIЕНИЕМ

Снижение риска Ilо-
вреждения здоровья

21. Сторож (вахтер)
Оценка СИЗ: Обеспсчить работника недоста-

ованttыr,tи Сиз согласно пюшиNlи л и цrl

Снижение риска ло-
в дения зд овья

( (



l бЗ Приложение к приказу Министерства трула
и социа,lьной защиты Российской Федерации от
9 декабря 20l4 г, N 997н ТИПОВЫЕ НОРМЫ
БЕСПЛАТНОЙ ВЫДАЧИ СПЕЦИАЛЬНОЙ

ОДЕЖДЫ, СПЕЦИАЛЬНОЙ ОБУВИ И ДРУ_
ГИХ СРЕДСТВ ИНДИВИДУАЛЬНОЙ ЗДЩИ-
ТЫ РАБОТНИКАМ СКВОЗНЫХ ПРОФЕССИЙ
И ДОЛЖНОСТЕЙ ВСЕХ ВИДОВ ЭКОНОМИ_
ЧЕСКОИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ЗДНЯТЫМ НА
рАБотАх с врЕдными и (или) опАс_

НЫМИ УСЛОВИЯМИ ТРУДА, А ТАКЖЕ НА
РАБОТАХ, ВЫПОЛНЯЕМЫХ В ОСОБЫХ

ТЕМПЕРАТУРНЫХ УСЛОВИЯХ ИЛИ СВЯ-
ЗАННЫХ С ЗАГРЯЗНЕНИЕМ

otttle,,t по рсtбопtе с ltlePPllпlo-
рuя]!ц

Вл а d u восtuо кскu й Z ор о dс ко й
oKpyz

Omdan eHue срочн оео соцu са ьн о-
ео обс,qуэ!сuв анuя

()md ел е н ue с оцu a,tb н ое о обспу -
)tсuванuя на dому

Ха с а н с кчi му tl ttцuп a,t ь н ы й р ай о п

Председатель комиссии по проведению специ ноЙ оценки условиЙ труда
Специалист по охране труда Ишеева Екатерина Сергеевна

Фио

Члены комиссии по проведению специ
Заместитель директора по Находкин-

ки условий труда:

Жебелева Ирина Геннадьевна

allbH е

скому филиалу lц/а 4цг-
(дожяость)

Заместитель директора по Лесозавод-
скому филиалу

Фио

клыжко ольга Валентиновна
Iдаiо

Колесникова Ирина Васильевна й /z.za--

GбПюПГ
Замесr итель дирекгора по Уссурийско-

(фдППa'

\l иа]l
(Ф l;Iэ ,

збз

))

.Щата составления: 1 2. 1 0.20l 5

"l / lo /o/i|



Заместитель директора по Артемовско-
Nl

Заместитель директора ло СпасскоN!у

Заместитель директора по Дальнегор-

Михайловсtiая Виктория Вмен,] и- ft-2-z,HoBIla

охманюк Елена Павловна

вич Наталья АнтоЕиновна

Фелоренко Гал ина Грtttорьсвна
гоJто,

ч нокоз J'Iилия Анатольевна

ll] ейко Галиttа николаевна

./"l./а,/г

1р /'

с /rll * :(m!пй;l

Заместитель директора по Хорольскому

Залtеститель директора по Арсеньев-
ском

Заместитель директора по социальной

работе, председатель совета трудового
коллектива

lа,и.r
Ц,to. /)

Эксперт(ы) организации, проводивпtей специа,,1ьяую оценку условий труда:
20 Рыжкова Н.К

(М б ресст!с экспертов) (Ф.ио,)

(
з64

(дожвость)

(дожность]

Заместитель директора по Партизан-
скому филиалу

(Ф и,о.)

1И,4
--.----l;й-- кчзьмина МаDия сеDгеевна

-lщUJ

.а7 _
w*,

(


