
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Уважаемая Мария Сергеевна! 

 

 Направляем Вам для ознакомления и подписания акт проверки КГАУСО 

«Приморский центр социального обслуживания населения» от 12 мая 2023 года 

№ 2.  

 

Приложение: на 31 л. в 1 экз. 

 

 

 

С уважением,  

    министр                                                                          С.В. Красицкая 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

Толстая Елена Владимировна 
8 (423) 226-52-79 
tolstaya_ev@primorsky.ru 

 

МИНИСТЕРСТВО ТРУДА 

 И СОЦИАЛЬНОЙ ПОЛИТИКИ 

 ПРИМОРСКОГО КРАЯ 
 

ул. Пушкинская, 13, г. Владивосток, 690091 
  Телефон: (423) 226-72-96, факс (423) 222-67-21 

E-mail: sodef@primorsky.ru  
 

 
 

   ______________№ ____________ 

   

  на № __________от ___________ 

 

  

 

 

 

Директору КГАУСО «Приморский 

центр социального обслуживания 

населения»  

 

 

Кузьминой М.С. 
 

 

mailto:tolstaya_ev@primorsky.ru


МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ПОЛИТИКИ 

ПРИМОРСКОГО КРАЯ 

 

Акт проверки при осуществлении ведомственного контроля 

за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных 

правовых актов, содержащих нормы трудового права 

 

 

12 мая 2023 года                                                                 № 2 

 

г. Владивосток 

 

На основании: Закона Приморского края от 07 ноября 2014 года № 491-КЗ 

«О порядке и условиях осуществления ведомственного контроля за соблюдением 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих 

нормы трудового права, на территории Приморского края», утвержденного плана 

проверок в подведомственных учреждениях на 2023 год, приказом министерства 

труда и социальной политики Приморского края от 1 февраля 2023 года  

№ 26пр/42 «О проведении плановой выездной проверки деятельности краевого 

государственного автономного учреждения социального обслуживания 

«Приморский центр социального обслуживания населения»  должностными 

лицами: Толстой Е.В. – ведущим консультантом отдела оплаты труда и уровня 

жизни населения министерства труда и социальной политики Приморского края, 

Коробовой Н.В. - главным специалистом - экспертом отдела оплаты труда   

и уровня жизни населения министерства труда и социальной политики 

Приморского края, Умновым П.В. - главным специалистом - экспертом отдела 

социального партнерства и охраны труда министерства труда и социальной 

политики Приморского края была проведена плановая выездная проверка  в 

отношении: 

краевого государственного автономного учреждения социального 

обслуживания «Приморский центр социального обслуживания населения», 

расположенного по адресу: Приморский край, г. Владивосток, ул. Иртышская,  

д. 8 (далее – КГАУСО «ПЦСОН»). 

Директор учреждения: Кузьмина Мария Сергеевна.  
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Общая продолжительность проверки: 20 рабочих дней с 5 апреля 2023 

года по 3 мая 2023 года. 

Проверка проводилась специалистами министерства труда и социальной 

политики Приморского края, расположенного по адресу: ул. Пушкинская, 13 

Владивосток, 690091. 

   1. В учреждении в 2022 году действует коллективный договор, 

заключенный на период 2022-2024 годы, прошел уведомительную регистрацию  

в министерстве труда и социального развития Приморского края 

(регистрационный номер от 23 декабря 2021 года № 614).  

 Действие коллективного договора до 31 декабря 2024 года. 

2. В 2022 году в учреждении применялись Правила внутреннего трудового 

распорядка (далее Правила), утвержденные приказом КГАУСО «ПЦСОН» от 15 

декабря 2020 года № 121 (с изменениями на 4 марта 2021 года). 

В связи с вносимыми изменениями в Трудовой кодекс РФ (далее – ТК РФ) 

и иные нормативные правовые акты Российской Федерации, содержащие нормы 

трудового законодательства, в Правила не вносятся изменения. 

   Рекомендуем внести в Правила нормы, предусматривающие:   

- освобождение от работы в течении 2 дней, с сохранением заработной платы, 

работников при вакцинации против короновирусной инфекции (COVID-19) 

(основание п. «д» раздела 6 перечня поручений Президента Российской 

Федерации по итогам совещания с членами Правительства Российской Федерации 

от 20 октября 2021 года № Пр-1998); 

- обеспечение трудовых прав работников, призванных на военную службу по 

мобилизации или поступивших на военную службу по контракту либо 

заключивших контракт о добровольном содействии в выполнении задач, 

возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации в соответствии       со 

статьёй 351.7 ТК РФ; 

- дополнительные ежегодные оплачиваемые отпуска одному из родителей 

(опекуну, попечителю, приемному родителю), воспитывающему ребенка-

инвалида в возрасте до восемнадцати лет (статья 262.1 ТК РФ); работникам, 
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имеющим трех и более детей в возрасте до восемнадцати лет, до достижения 

младшим из детей возраста четырнадцати лет (статья 262.2 ТК РФ). 

3. Журналы регистрации приказов по личному составу, трудовых договоров 

и дополнительных соглашений к трудовым договорам ведутся в электронном виде.  

По ведению журнала замечаний нет. 

         4. Личные дела в КГАУСО «ПЦСОН» заведены на всех работников. 

Хронология формирования документов в личных делах соблюдается. 

         При проверке личных дел установлено, что в некоторых делах отсутствуют 

дополнительные соглашения к трудовым договорам работников, которые внесены 

в журнал регистрации дополнительных соглашений к трудовым договорам, а 

именно, в личных делах: 

          - Калягиной Е.В. (в личном деле отсутствуют дополнительное соглашение 

№15 от 27 сентября 2021 года); 

 - Хакимовой Г.С. (в личном деле отсутствует дополнительное соглашение 

№4 от 27 сентября 2021 года); 

 - Степанец Е.В. (в личном деле отсутствует дополнительное соглашение №1 

от 27 сентября 2021 года); 

 - Меркуловой Л.А. (в личном деле отсутствует дополнительное соглашение 

№31 от 27 сентября 2021 года). 

Согласия на обработку персональных данных в личных делах 

работников учреждения имеются.  

4.1. Личные дела в Уссурийском филиале КГАУСО «ПЦСОН» заведены    на 

всех работников. Хронология формирования документов в личных делах 

соблюдается. 

В личных делах работников Терец П.А., Поповой Е.О., Никитина А.В., 

Бублик С.А., Щеголева В.А. имеются копии их военных билетов, содержащие 

сведения о персональных данных. 

        В личном деле работника Терец П.А. имеется копия его паспорта. 

        В личном деле работника Мачихиной О.А. имеется копия свидетельства  о 

постановке на учет физического лица в налоговом органе. 
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Обращаем Ваше внимание, что хранение копий вышеуказанных документов 

может быть признано нарушением Федерального закона от 27 июля 2006 года  

№ 152-ФЗ «О персональных данных», собирая и храня в документах по кадровому 

учету копии документов работников, учреждение превышает объем 

обрабатываемых персональных данных работника, установленный Конституцией 

РФ, ТК РФ и иными федеральными законами. Лицо, поступающее на работу, 

обязано предъявить работодателю документы согласно перечню, установленному 

статьей 65 ТК РФ. При этом ТК РФ не предусматривает изготовление и хранение 

работодателем копий указанных документов. 

 5. Трудовые книжки работников. 

          5.1. На момент проверки КГАУСО «ПЦСОН» предоставлены все трудовые 

книжки. 

 В 27 трудовых книжках отсутствуют подписи их владельцев, например: 

Рогожкиной Т.В., Рябченко Н.П., Тымчишиной Л.И., Цой С.Ю., Шамсудиновой 

И.А., Шевелевой А.В., Шиловой Т.М.,  Дмитриевой Е.К., Дмитриевой М.В. 

         5.2. На момент проверки Уссурийского филиала КГАУСО «ПЦСОН» 

предоставлены все трудовые книжки. 

          Трудовые книжки сотрудников ведутся с нарушением пункта 32 раздела  6 

приказа Минтруда России от 19 мая 2021 года № 320н «Об утверждении формы, 

порядка ведения  и хранения трудовых книжек», которым установлено, что в 

случае если в трудовой книжке заполнены все страницы одного из разделов, 

трудовая книжка дополняется вкладышем, который является ее неотъемлемой 

частью, оформляется и ведется работодателем в том же порядке, что и трудовая 

книжка. 

  На момент проверки трудовых книжек работников Вашута С.А., 

Фильяновой - Онипко Н.М., Сиряковой Н.В., Свердлик Н.А., Щёголева В.А., 

Прухно И.В., Синенко М.А., Стародумовой И.Ю., Шадыевой Е.А., Герасимовой 

О.В., Гоголевой В.И., Дземиной С.Н., Ермаковой Е.В. сведения об их трудовой 

деятельности указаны в разделе «Сведения о награждениях», без дополнения 

трудовых книжек вкладышами к ним, что недопустимо. 
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Ведется  журнал  учета, движения  трудовых  книжек  и  вкладышей к ним. 

Журнал пронумерован, прошнурован, заверен, а также скреплен печатью. 

6. Приказы по личному составу. 

В соответствии с унифицированной формой № Т-6, утвержденной 

постановлением Госкомстата России от 05 января 2004 года № 1 и статьёй 256 ТК 

РФ в приказах о предоставлении отпусков по уходу за ребенком необходимо 

указывать за какой конкретный оплачиваемый отпуск предоставляются дни 

работнику. 

В приказах от 08 августа 2022 года №358-л/с, от 22 декабря 2022 года  

№637-л/с о предоставлении отпуска работникам Елизаровой Н.С., Шиловой Т.М. 

в основании предоставления отпуска указано «отпуск по уходу за ребенком», тогда 

как следовало указать «отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста 

трех лет». 

7. Должностные инструкции.  

При внедрении новых профессиональных стандартов в должностные 

инструкции изменения не вносятся.  

8. Штатное расписание КГАУСО «ПЦСОН». 

Согласно штатному расписанию КГАУСО «ПЦСОН» с 1 января 2022 года 

в учреждении имелся отдел организационной и кадровой работы, который состоял 

из начальника отдела (1 ед.) и сотрудников (13 ед).  

С 1 июля 2022 года в штатное расписание были внесены изменения: отдел 

организационной и кадровой работы разделился на 2 отдела. 

Отдел организационной работы, который состоит из начальника отдела - 

ведущего аудитора (1 ед.) и сотрудников (8 ед.);  

Отдел кадровой работы, который состоит из начальника отдела 

 (1 ед.) и сотрудников (4,5 ед.). 

В нарушение требования абзаца 2 пункта 7 Положения об отраслевых 

системах оплаты труда работников государственных учреждений Приморского 

края, утвержденного постановлением Администрации Приморского края от 8 мая 

2013 года № 168-па «О введении отраслевых систем оплаты труда работников 
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государственных учреждений Приморского края» внесенное изменение в штатное 

расписание учреждения не согласовано с министерством труда и социальной 

политики Приморского края.  

Должность начальника отдела - ведущего аудитора отдела организационной 

работы КГАУСО «ПЦСОН» по состоянию на 1 января 2023 года приведена в 

соответствие с приказом департамента труда и социальной политики Приморского 

края от 22 октября 2019 года № 638 «Об утверждении примерных положений об 

оплате труда работников краевых государственных учреждений, 

подведомственных Министерству труда и социальной политики Приморского 

края».  

Кроме того в штатном расписании КГАУСО «ПЦСОН» на 2022 год  

в столбце «Примечания» имеется отсылка на профессиональные стандарты, 

которые утратили силу, например:  

-профессиональный стандарт №691н от 6 октября 2015 года (утратил силу  

с 1 сентября 2022 года в связи с изданием Приказа Минтруда России от 09 марта 

2022 года № 109н); 

- профессиональный стандарт №684н от 5 октября 2015 года (утратил силу 

с 6 ноября 2020 года в связи с изданием Приказа Минтруда России от 29 сентября 

2020 года № 680н). 

- профессиональный стандарт №524н от 4 августа 2014 года (утратил силу 

 с 1 сентября 2021 года в связи с изданием Приказа Минтруда России №274н от 

22 апреля 2021 года). 

9. Трудовые договора. 

        Трудовые договоры заключены по форме, утвержденной распоряжением 

Правительства РФ от 26 ноября 2012 года № 2190-р «Об утверждении  

Программы поэтапного совершенствования системы оплаты труда  

в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012 - 2018 годы» (далее – 

распоряжение № 2190-р). 

При проверке трудовых договоров, заключенных с работниками  

Уссурийского филиала КГАУСО «ПЦСОН» отделения социального 
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обслуживания   на дому по Уссурийскому городскому округу, установлено что 

социальным      работникам Приходько А.Н., Коваленко М.С. установлена доплата 

за работу в сельской местности - 25%, а у работника с аналогичными трудовыми 

функциями отделения по Михайловскому муниципальному району Штанской 

Д.О. указанная доплата отсутствует.   

Специалист по персоналу Уссурийского филиала КГАУСО «ПЦСОН»   по 

телефону пояснила, что: 

1. Приходько А.Н. работает в с. Каймановка Уссурийского городского 

округа, в связи с чем установлена доплата за работу в сельской местности -25%; 

2. Коваленко М.С. работает в с. Каменушка Уссурийского городского 

округа, в связи с чем установлена доплата за работу в сельской местности -25%; 

3. Штанская Д.А.  работает в пгт. Новошахтинский Михайловского                

муниципального района, в связи с чем доплата за работу в сельской местности -

25% не установлена.  

При этом в трудовых договорах и дополнительных соглашений к ним 

данных работников отсутствует указание на фактическое место их работы (город 

или сельская местность). 

Начисление заработной платы в расчетных ведомостях производится 

верно, например, социальному работнику Приходько А.Н. в декабре 2022 года 

начислена доплата за работу в сельской местности 3738,25 руб. 

 В соответствии со статьёй 57 ТК РФ одним из обязательных условий для 

включения в трудовой договор являются место работы, а в случае, когда   

работник принимается для работы в филиале, представительстве или ином    

обособленном структурном подразделении организации, расположенном в  

другой местности, - место работы с указанием обособленного структурного  

подразделения и его местонахождения.  

Рекомендуем в трудовых договорах работников указывать конкретное  

место работы (населенный пункт).  

    Работникам, имеющим инвалидность I или II группы, в соответствии      

со статьей 92 ТК РФ, установлена сокращенная продолжительность рабочего 

consultantplus://offline/ref=7CF74C69841DF86E8A3A137672608B66180525558BF456CBADC0FB76CA883B554D367559B8AE6716C0234083A554298819D8B4169484F7D9J7ECH
consultantplus://offline/ref=7CF74C69841DF86E8A3A137672608B661B0C2A5784FA56CBADC0FB76CA883B554D367559B8AE6510CE234083A554298819D8B4169484F7D9J7ECH
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времени - не более 35 часов в неделю. 

16 июня 2022 года с Терец П.А. заключен трудовой договор от 16 июня 2022 

года № 24 по должности «уборщик территорий» на 0,25 ставки. 

В личном деле Терец П.А. имеется справка, о том, что он является 

инвалидом 2 группы с детства (справка от 3 марта 2011 года).  

При проверке табеля учета рабочего времени Терец П.А., установлено, что 

в июле 2022 года он отработал 42 часа как при 40-часовой рабочей неделе. 

Согласно производственному календарю в июле 2022 норма рабочих часов 

при 35 часовой рабочей неделе составляет 147 часов. С учетом того, что Терец 

П.А. принят на работу 0,25 ставки, норма часов должна была составлять 37 часов 

15 минут, остальное отработанное работником время свыше указанной нормы 

часов относится к сверхурочной работе. 

В соответствии с положениями статьи 99 ТК РФ привлечение к 

сверхурочной работе инвалидов допускается только с их письменного согласия и 

при условии, если это не запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с 

медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. При 

этом работники должны быть в письменной форме ознакомлены со своим правом 

отказаться от сверхурочной работы. 

В личном деле работника Терец П.А. письменное согласие (отказ) на работу 

в сверхурочное время отсутствует. 

В соответствии с положениями ст. 152 ТК РФ сверхурочная работа 

оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за 

последующие часы - не менее чем в двойном размере. 

Суммированный учет рабочего времени в учреждении отсутствует.  

          Необходимо заключить с Терец П.А. дополнительное соглашение об  

изменении ему продолжительности рабочего времени и произвести перерасчет 

начисления заработной платы. 

Работникам, имеющим инвалидность, в соответствии со статьей  

23 Федерального Закона от 24 ноября 1995 года № 181-ФЗ «О социальной защите 



 

 

9 

 

инвалидов в Российской Федерации» предоставляется ежегодный оплачиваемый 

отпуск в количестве 30 календарных дней. 

В личном деле Пискун Н.С. имеется справка о том, что она является 

инвалидом 3 группы (справка от 18 апреля 2022 года).  

В графике отпусков на 2023 год Пискун Н.С. предусмотрен отпуск  

в количестве 38 календарных дней (30 календарных дней – ежегодный основной 

оплачиваемый отпуск и 8 календарных дней за работу в южных районах Дальнего 

Востока).  

В трудовом договоре от 1 декабря 2008 года № 91 и дополнительных 

соглашениях к нему, ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставлен 

Пискун Н.С. в количестве 28 календарных дней и дополнительный за работу в 

южных районах Дальнего Востока в количестве 8 календарных дней.  

Изменения в трудовой договор не внесены.  

         10. График отпусков на 2022 год утвержден директором учреждения                    

15 декабря 2021 года. С графиком отпусков все работники ознакомлены под 

роспись.  

         Оплата ежегодного оплачиваемого отпуска производится в сроки,  

установленные законодательством, например: 

 

январь 2022 года 

 

№ 

п/п 
ФИО должность 

дата начала 

отпуска 
дата отправки 

 

1 Пикуль М.Г. Социальный работник 25.01.2022г. 20.01.2022г.  

2 Ладынова Е.М. 
Специалист по социальной 

работе 
31.01.2022г. 27.01.2022г.  

 

 

февраль 2022 года 

 

№ 

п/п 
ФИО должность 

дата начала 

отпуска 
дата отправки 

 

1 Соловьева Т.В. Социальный работник 01.02.2022 28.01.2022  

2 Аникеева О.В. Социальный работник 21.02.2022г. 17.02.2022г.  
 

 

 

май 2022 
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№ п/п ФИО должность 
дата начала  

отпуска 
дата отправки 

1 

Лебедева Е.В. 

(Уссурийский                

ф-л) 

специалист по социальной 

работе 

23.05.2022 19.05.2022 

2 

Такмакова Н.В. 

(Уссурийский               

ф-л) социальный работник 

16.05.2022 12.05.2022 

 

август 2022 

№ п/п ФИО должность 
дата начала  

отпуска 
дата отправки 

1 
Мыскова И.А. 

(ВГО) 

специалист по социальной 

работе 
15.08.2022 11.08.2022 

2 
Пищенко Т.А 

(ВГО) бухгалтер 1 категории 
22.08.2022 18.08.2022 

 

октябрь 2022 

№ п/п ФИО должность 
дата начала    

отпуска 
дата отправки 

1 
Ким И.Т. 

(Уссурийский ф-) 

специалист по социальной 

работе 
03.10.2022 29.09.2022 

2 

Козлова Е.А. 

(Уссурийский ф-

л) социальный работник 

21.10.2022 17.10.2022 

декабрь 2022 

№ п/п ФИО должность 
дата начала              

отпуска 
дата отправки 

1 
Шушман Я.В. 

(ВГО) социальный работник 
19.12.2022 15.12.2022 

2 
Фурсов С.М. 

(ВГО) водитель  
26.12.2022 22.12.2022 

     

          Замечаний нет. 

11. Документы по внедрению профессиональных стандартов (план-график, 

состав комиссии, протоколы заседания комиссий) предоставлены. 

          С целью проведения работы по переходу на применение 

профессиональных стандартов в учреждении приказом от 14 июня 2016 года  

№ 52 утверждена рабочая группа и план мероприятий по внедрению 

профессиональных стандартов. 

При проверки личных дел работников установлено, что работа по 

внедрению профессиональных стандартов не проводится: 

          11.1. С работниками, принятыми на работу после внедрения 
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профессионального стандарта, в учреждении также заключаются трудовые 

договоры и дополнительные соглашения к ним, в которых не указывается уровень 

квалификации и код трудовой функции в соответствии с требованиями 

профессионального стандарта, например, Моругий М.Б. (системный инженер).  

Данное замечание ранее было указано в акте проверки департамента 

труда и социального развития Приморского края при осуществлении 

ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и 

иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права от 

20 февраля 2019 года.   

Рекомендуем пункт 1.1. раздела «Общие положения» изложить в следующей 

редакции, например: «По настоящему трудовому договору Работник принимается 

на должность «системного инженера». Работодатель предоставляет Работнику 

работу по должности системного инженера, а Работник обязуется лично 

выполнять указанную работу в соответствии с условиями настоящего трудового 

договора. Код трудовой функции С/01.6 (уровень квалификации 6). Нормой труда 

является исполнение трудовых обязанностей, регламентированных должностной 

инструкцией»; 

11.2 Приказом Минтруда России от 18 июня 2020 года № 354н утвержден 

профессиональный стандарт «Социальный работник», который вступил в силу                 

31 июля 2020 года (далее- профессиональный стандарт «Социальный работник»). 

На момент проверки установлено, что в личных делах социальных  

работников Лапшаковой Г.П., Линской Н.А., Лопатиной Е.В., Кузьминой В.В., 

Дулинской Е.Л., Бобаренко Е.В., Голова О.В., Вакулко А.В., а также иных 

работников указанной категории, осуществляющих свою трудовую деятельность 

в отделении социального обслуживания на дому по Михайловскому 

муниципальному району, содержатся должностные инструкции социального 

работника, утвержденные приказом директора КГАУСО «ПЦСОН» от 05 февраля 

2018 года №10, которые не в полной мере соответствуют трудовым действиям, 

предъявляемым  новым профессиональным стандартом.   

Например, в должностной инструкции п. 3.2.5 указано «Содействие 
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населению всех категорий и групп в получении полагающихся льгот, пособий, 

компенсаций, алиментов и других выплат, улучшения жилищных условий». 

В профессиональном стандарте «Социальный работник» уровень 

квалификации 4, код трудовой функции А/05.4 указано «Помощь в оформлении 

документов для получения получателями социальных услуг: пенсии, пособий, 

компенсаций, социальных выплат в соответствии с законодательством 

Российской Федерации». 

Новая должностная инструкция не разработана, дополнительные 

соглашения к трудовым договорам с данной категорией работников не 

заключены.  

Аналогичная ситуация с работником Белошицким Я.В. - специалистом по 

охране труда. В его личном деле содержится должностная инструкция, 

утвержденная приказом директора КГАУСО «ПЦСОН» от 1 июня 2017 года №47. 

В штатном расписании учреждения на 2022 год по указанной должности 

имеется ссылка на профессиональный стандарт от 4 августа 2014 года №524н, 

который утратил силу с 1 сентября 2021 года в связи с изданием приказа Минтруда 

России от 22 апреля 2021 года № 274н «Об утверждении профессионального 

стандарта «Специалист в области охраны труда». 

Новая должностная инструкция не разработана, дополнительное 

соглашение к трудовому договору не заключено.   

Однако, в программном модуле «Учет исполнения профессиональных 

стандартов», созданном для мониторинга внедрения профессиональных 

стандартов, специалистом учреждения внесена информация по внедрению  

в учреждении нового профессионального стандарта по должности «Специалист 

по охране труда», утвержденного приказом Минтруда России от 22 апреля 2021 

года № 274н «Об утверждении профессионального стандарта «Специалист  

в области охраны труда». Так же имеется информация, что специалист по охране 

труда Белошицкий Я.В. полностью соответствует требованиям данного 

профессионального стандарта.   
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 12. Работа на условии внутреннего совместительства и совмещения в 

учреждении оформляется правильно.  

13. Оплата труда работников учреждения регламентирована следующими 

документами: штатным расписанием на 2022 год; положением об оплате труда 

работников учреждения (далее – Положение). 

Положение утверждено приказом директора учреждения (приказ от 10 июня 

2021 года № 50). Приказом директора КГАУСО «ПЦСОН» от 14 октября 2022 года 

№ 73 в Положение внесены изменения.  

Локальные нормативные акты, устанавливающие системы оплаты труда, 

принимаются работодателем с учетом мнения представительного органа 

работников (ч. 4 ст. 135 ТК РФ). 

В пункте 1.1. раздела 1 «Общее положение» коллективного договора 

указано, что сторонами являются: 

работодатель, в лице директора КГАУСО «ПЦСОН» Кузьмина Мария 

Сергеевна; 

работники, интересы которых представляет выбранный открытым 

голосованием работников представитель в лице Ханиной Елены Владимировны 

(начальник отдела организационной работы).  

В нарушение ч. 4 ст. 135 ТК РФ изменения в Положение об оплате труда 

не согласованы с представителем от работников Ханиной Е.В.    

В положении об оплате труда отсутствуют оклады работников.  

Положением предусмотрены следующие выплаты: 

компенсационные: 

- выплаты за работу с вредными и (или) особыми условиями труда, за 

работу в местностях с особыми климатическими условиями; выплаты  за работу в 

условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной 

квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, 

работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, 

отклоняющихся от нормальных). 

За работу в сельском населенном пункте установлена доплата в размере 25 
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процентов оклада. Размер доплаты за работу в ночное время (с 22 часов до 6 часов) 

составляет 20 процентов оклада за каждый час работы в ночное время. 

   стимулирующие: 

-надбавка за качество выполняемых работ; 

- надбавка за интенсивность; 

- премия по итогам работы (ежеквартальные/ежемесячные); 

- премия по итогам работы за особые достижения (по истечении года); 

- премия по итогам работы за выполнения ответственных поручений.  

        В соответствии с пунктом 11 приказа Приказ Минтруда России от 26 апреля 

2013 года № 167н (ред. от 20.02.2014) «Об утверждении рекомендаций по 

оформлению трудовых отношений с работником государственного 

(муниципального) учреждения при введении эффективного контракта» (далее - 

приказ Минтруда России от 26 апреля 2013 года № 167н) в системах оплаты труда, 

трудовых  

договорах и дополнительных соглашениях к трудовым договорам с работниками 

учреждений рекомендуется использовать следующие выплаты стимулирующего 

характера: 

а) выплаты за интенсивность и высокие результаты работы: 

надбавка за интенсивность труда; 

премия за высокие результаты работы; 

премия за выполнение особо важных и ответственных работ; 

          б) выплаты за качество выполняемых работ: 

надбавка за наличие квалификационной категории; 

премия за образцовое выполнение государственного (муниципального) задания; 

в) выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет: 

надбавка за выслугу лет; 

надбавка за стаж непрерывной работы; 

г) премиальные выплаты по итогам работы: 

премия по итогам работы за месяц; 

премия по итогам работы за квартал; 
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премия по итогам работы за год. 

Рекомендуем привести наименования выплат стимулирующего характера в 

соответствие приказом Минтруда России от 26 апреля 2013 года № 167н. 

   Положением установлен порядок и условия установления стимулирующих 

выплат работникам.  

         Для установления стимулирующих выплат за качество выполняемых 

работ по каждой должности определены критерии оценки деятельности 

работников.  

             Выплата за качество выполняемых работ производится ежемесячно.  

По решению руководителя стимулирующие выплаты устанавливаются 

заместителям директора, главному бухгалтеру и иным работникам, подчиненным 

руководителю непосредственно. 

Руководителям структурных подразделений учреждения, специалистам     и 

иным работникам, подчиненных заместителям директора, - по представлению 

заместителей директора. 

Остальным работникам, занятым в структурных подразделениях 

учреждения, - по представлению руководителей структурных подразделений.  

Надбавка за качество выполняемых работ устанавливается на основании 

оценочных листов на заседаниях комиссии.  

Размеры окладов работников учреждения в штатном расписании 

установлены работодателем по квалификационным уровням профессиональных 

квалификационных групп. 

Штатным расписанием с 1 августа 2022 года установлен «максимальный 

размер стимулирующих выплат», расчет которого в штатном расписании 

предусматривает долю максимального размера надбавок в заработной плате без 

учета районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате, премии 

по итогам работы; премии за выполнение особо важных и ответственных работ в 

зависимости от должности, например, специалист по охране труда 35/65, 

системный администратор 40/60, социальный работник 43/57. 

При проверке максимальных размеров стимулирующих выплат 
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установлено, что они не соответствуют указанным соотношениям, например: 

специалист по охране труда: максимальный размер стимулирующей 

выплаты  в штатном расписании  равен  20 867,05 руб., применив, указанное в 

штатном расписании соотношение 35/65 от оклада 20 835 руб., должно быть 

указано  11 218,84 руб.; 

социальный работник: максимальный размер стимулирующей выплаты 

зависит от компенсационных выплат, и должен быть рассчитан, например, с 

учетом работы в сельском населенном пункте, как предусмотрено Положением об 

оплате труда. Однако, в штатном расписании максимальный размер 

стимулирующей выплаты у всех специалистов по социальной работе работников 

одинаков и составляет от оклада 14 377 руб. (10845,81 руб.) с учетом соотношения 

43/57 – 10845,81 руб. Тогда как с учетом доплаты за работу в сельском населенном 

пункте, должен составить ((14377*25%)+14377))*43/57=13 557,25 руб.; 

системный администратор: максимальный размер стимулирующей 

выплаты  в штатном расписании равен 21 630 руб., применив указанное  в штатном 

расписании соотношение 40/60 от оклада 18 540 руб., должно быть указано  

12 360,0 руб.  

В расчетной ведомости по начислению заработной платы за август 2022 года 

при выполнении месячной нормы рабочего времени и установлении 

максимального размера надбавки за качество выполняемых работ системному 

администратору Морозову Р.С. (0,5 ставки) - 9733,5 руб., а должно быть начислено 

6180,0 руб.  

В соответствии с пунктом 5 Положения об отраслевых системах оплаты 

труда работников государственных учреждений Приморского края, 

утвержденного Постановление Администрации Приморского края от 8 мая 2013 

года № 168-па (ред. от 03.04.2023) «О введении отраслевых систем оплаты труда 

работников государственных учреждений Приморского края» стимулирующие 

выплаты работникам учреждений устанавливаются в процентах к окладам по 

квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп, а не 

долями в структуре заработной платы.  
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Рекомендуем штатное расписание учреждения привести в соответствие  

с постановлением Администрации Приморского края от 8 мая 2013 года  

№ 168-па «О введении отраслевых систем оплаты труда работников 

государственных учреждений Приморского края».  

Данное замечание ранее было указано в акте проверки департамента 

труда и социального развития Приморского края при осуществлении 

ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и 

иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права от 

20 февраля 2019 года.   

Заработная плата выплачивается два раза в месяц – 25 числа месяца – 

заработная плата за первую половину месяца, 10 числа месяца, следующего        за 

расчетным – окончательный расчет за отработанный месяц.  

Выплата заработной платы производится своевременно путем перечисления 

на расчетные счета работников, указанные в личных заявлениях.  

14. Оплата труда заместителей директора и главного бухгалтера.  

В учреждении согласно штатному расписанию имеются должности: 

директора, первого заместителя директора, заместителей директора (две ставки)  

и главного бухгалтера оплата труда которых регулируется Положением об оплате 

труда руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров государственных 

учреждений Приморского края, утвержденным постановлением Администрации 

Приморского края от 24 ноября 2016 года № 541-па «Об оплате труда 

руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров государственных 

учреждений Приморского края». 

 Согласно пункту 3.4 «Оплата труда заместителей руководителя и главного 

бухгалтера» оклады заместителей директора и главного бухгалтера 

устанавливаются руководителем учреждения на 10-30 процентов ниже оклада 

руководителя учреждения. 

Оклады заместителей директора и главного бухгалтера установлены верно.  

Пунктом 3.5.1 раздела 3 «Оплата труда заместителей руководителя  

и главного бухгалтера» Положения установлено, что доля максимального размера 



 

 

18 

 

надбавок в заработной плате заместителей руководителя и главного бухгалтера 

учреждения без учета районного коэффициента, процентной надбавки  

к заработной плате, премии по итогам работы; премии за выполнение особо 

важных и ответственных работ должна составлять 40 процентов, что 

соответствует постановлению Администрации Приморского края от 24 ноября 

2016 года № 541-па «Об оплате труда руководителей, их заместителей и главных 

бухгалтеров государственных учреждений Приморского края». 

Расчет максимального размера надбавок заместителей руководителя 

и главного бухгалтера учреждения определяется по формуле: 

 
 

Рн - максимальный размер надбавок руководителю учреждения, в рублях; 

РОрук - размер оклада руководителя учреждения, в рублях; 

 - суммы компенсационных выплат руководителю учреждения без учета 

районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате, в рублях; 

   60 процентов - доля оклада и компенсационных выплат в заработной плате 

руководителя учреждения без учета районного коэффициента, процентной 

надбавки к заработной плате, премии по итогам работы, премии за выполнение 

особо важных и ответственных работ; 

   40 процентов - доля максимального размера надбавок в заработной плате 

руководителя учреждения без учета районного коэффициента, процентной 

надбавки к заработной плате, премии по итогам работы, премии за выполнение 

особо важных и ответственных работ. 

   В штатном расписании на 2022 год доля максимального размера надбавок      

в заработной плате без учета районного коэффициента, процентной надбавки  

к заработной плате, премии по итогам работы; премии за выполнение особо 

важных и ответственных работ у первого заместителя директора, заместителя 

директора (первого) и главного бухгалтера составляет 40 процентов.  

  У заместителя директора (по работе с инвалидами) учреждения Греховой 

Е.А. доля максимального размера надбавок в заработной плате без учета 

  :где%,60/%40КВРОрукРн  

КВ
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районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате, премии по 

итогам работы; премии за выполнение особо важных и ответственных работ 

составляет 30 процентов.  

1 апреля 2021 года Грехова Е.А. назначена на должность заместителя 

директора (дополнительное соглашение от 1 апреля 2021 года № 6 к трудовому 

договору от 30 января 2019 года № 4).  

Согласно дополнительному соглашению от 1 октября 2021 года № 8  

к трудовому договору от 30 января 2019 года № 4 заместителю директора Греховой 

Е.А. установлен оклад в размере 46 623 руб. и максимальный размер надбавки за 

качество выполняемых работ – 19 981,29 руб. 

Согласно дополнительному соглашению от 30 сентября 2022 года № 9  

к трудовому договору от 30 января 2019 года № 4 заместителю директора Греховой 

Е.А. установлен оклад в размере 48 488 руб. и максимальный размер надбавки  

за качество выполняемых работ - 20780,57 руб. 

Установленный размер надбавки за качество выполняемых работ  

не соответствует требованиям постановления Администрации Приморского края 

от 24 ноября 2016 года № 541-па «Об оплате труда руководителей, их заместителей 

и главных бухгалтеров государственных учреждений Приморского края» 

 и Положению об оплате труда работников учреждения.  

Согласно протоколу заседания комиссии по установлению стимулирующих 

выплат работникам учреждения за качество выполняемых работ от 20 декабря 

2022 года № 12/1 заместителю директора Греховой Е.А. установлен максимальный 

размер надбавки, снижения размера надбавки за невыполнения показателей 

оценки деятельности не было. 

Приказом директора учреждения от 20 декабря 2022 года № 633-л/с  Греховой 

Е.А. установлен максимальный размер надбавки в размере 100 %,  то есть 20780,57 

руб. 

Согласно расчетной ведомости по начислению заработной платы за декабрь 

2022 года заместителю директора Греховой Е.А. начислена надбавка за качество 

выполняемых работ в размере 20780,57 руб. (доля стимулирующей выплаты в 
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структуре зп (без учет рк и дв) составила 30%, тогда как должна составлять 40%).  

п/п  Размер 

оклада 

Размер 

стимулирующей 

выплаты за 

качество 

выполняемых 

работ 

установленной в 

штатном 

расписании и 

трудовом 

договоре, в руб. 

Расчет 

стимулирующей 

части заработной 

платы, который 

составляет в 

настоящее время 

(30%) 

Размер 

стимулирующей 

выплаты за 

качество 

выполняемых 

работ, который 

должен быть 

установлен в 

штатном 

расписании и 

трудовом 

договоре, в руб. 

Размер 

стимулирующей 

части заработной 

платы, который 

должен 

составлять (%) 

1. с 1 января 

2022 года 

46 623 19 981,29 46623 (оклад)*30/70 31082 46623*40/60 

2. с 1 октября 

2022 года 

48 488 20780,57 48488 (оклад)*30/70 32325,33 48488*40/60 

Необходимо произвести перерасчет начисленной заработной платы, 

заключить с Греховой Е.В. дополнительное соглашение. 

15. Выборочно проверены табели учета рабочего времени, ведомости  по 

начислению заработной платы.  

          Порядок наименования выплат в расчетных ведомостях по начислению 

заработной платы не корректен. 

   Рекомендуем, наименование выплат в ведомостях по начислению 

заработной платы указать по порядку их начисления – оклад, компенсационные, 

стимулирующие выплаты, РК и ДВ, отпускные, больничный лист и т.д. 

          Все документы по начислению заработной платы работникам учреждения 

составлены без помарок, все подписи и печати имеются. 

         Табель учета использования рабочего времени оформляется в соответствии 

с приказом Минфина России от 30.03.2015 № 52н «Об утверждении форм 

первичных учетных документов и регистров бухгалтерского учета, применяемых 

органами государственной власти (государственными органами), органами 

местного самоуправления, органами управления государственными 

внебюджетными фондами, государственными (муниципальными) 

учреждениями, и Методических указаний по их применению». 

В табелях учета рабочего времени указана фамилия, должность 

и табельный номер сотрудника. Так же указана информация о фактически 

отработанном времени, командировках, отпусках, учебном отпуске, количестве 
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неявок в течение месяца, о временной нетрудоспособности по каждому 

сотруднику. 

 16. Материальная помощь работникам. 

 Коллективным договором и положением об оплате труда работников не 

предусмотрена выплата материальной помощи работникам.  

В 2022 году материальная помощь не выплачивалась. 

 По результатам проверки рекомендуем устранить нарушения, 

выявленные в ходе проверки: 

       1. Внести изменения в коллективный договор и правила внутреннего 

трудового распорядка, в связи с внесенными изменения в Трудовой кодекс РФ 

(далее – ТК РФ) и иные нормативные правовые акты Российской Федерации, 

содержащие нормы трудовое законодательство; 

2. Вложить в личные дела работников недостающие дополнительные 

соглашения к трудовым договорам и исключить из личных дел документы, 

содержащие персональные данные; 

3. Дополнить трудовые книжки работников вкладышами к ним; 

4. В приказах о предоставлении отпусков по уходу за ребенком необходимо 

указывать за какой конкретный оплачиваемый отпуск предоставляются дни 

работнику; 

5.Разработать новые должностные инструкции в соответствии 

требованиями профессиональных стандартов; 

6. В трудовых договорах работников и дополнительных соглашений к ним 

указывать место их фактической работы (город или сельская местность); 

7. Заключить с работником Терец П.А. дополнительное соглашение и 

произвести ему перерасчет начисления заработной платы за работу в 

сверхурочное время с июня 2022 года по 2023 год; 

8. Работникам, имеющим инвалидность предоставлять отпуск в 

соответствии с ФЗ № 181, внести изменения в трудовой договор; 

9. П.1.1 трудовых договоров по форме («эффективный контракт») излагать с 

учетом замечаний; 
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10. Необходимо произвести перерасчет заработной платы заместителю 

директора Греховой Е.А. за 2022-2023 год и заключить дополнительное  

соглашение к трудовому договору; 

11. Штатное расписание привести в соответствие с постановлением 

Администрации Приморского края от 8 мая 2013 года № 168-па «О введении 

отраслевых систем оплаты труда работников государственных учреждений 

Приморского края»; 

12. Устранить иные нарушения, выявленные при проверке. 

         

               Срок устранения выявленных нарушений до 23 июня 2023 года. 

 

2. Охрана труда 

 

При проведении ведомственного контроля краевом государственном 

автономном учреждении социального обслуживания «Приморский центр 

социального обслуживания населения» (далее – КГАУСО «ПЦСОН») 

в соответствии с приказом министерства труда и социальной политики 

Приморского края от 28 марта 2023 года № 26пр/146 рассмотрены следующие 

документы: 

1. Приказ от 30 мая 2017 года № 48 «О назначении лица, ответственного 

за организацию работы по охране труда» в КГАУСО «ПЦСОН». Согласно приказу 

ответственным лицом назначен специалист по охране труда КГАУСО «ПЦСОН» 

Белошицкий Ярослав Владимирович. 

Приказ от 18 октября 2022 года № 79 «О распределении обязанностей 

по охране труда» в КГАУСО «ПЦСОН»; 

2. Положение о системе управления охраной труда КГАУСО «ПЦСОН», 

утверждено приказом от 18 октября 2022 года № 78 «Об утверждении положения 

о системе управления охраной труда» КГАУСО «ПЦСОН» и соответствует приказу 

Министерству труда и социальной защиты Российской Федерации от 29 октября 2021 

года № 776н «Об утверждении примерного положения о системе управления охраной 
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труда»; 

3. Программа вводного инструктажа в КГАУСО «ПЦСОН» утверждена 

директором КГАУСО «ПЦСОН» 1 сентября 2022 года; 

4. Приказ от 1 ноября 2022 года № 86 «Об организации проведения 

инструктажей по охране труда» КГАУСО «ПЦСОН»; 

5. Журнал учёта проведения вводного инструктажа КГАУСО «ПЦСОН».  

Начат 1 сентября 2022 года. Дата последнего инструктажа 4 апреля 2023 года. 

Журнал регистрации инструктажа на рабочем месте отделения социального 

обслуживания на дому КГАУСО «ПЦСОН». Начат 5 декабря 2022 года. Последняя 

запись произведена 20 марта 2023 года. Журнал регистрации инструктажа на 

рабочем месте отдела по административно-хозяйственной деятельности КГАУСО 

«ПЦСОН». Начат 16 января 2023 года. Последняя запись произведена 6 февраля 

2023 года; 

6. Приказ от 1 ноября 2022 года № 85 «Об утверждении перечня профессий 

и должностей работников, освобожденных от прохождения первичного 

инструктажа на рабочем месте» КГАУСО «ПЦСОН»; 

7. Приказ от 19 марта 2021 года № 20 «О пересмотре инструкций по охране 

труда» КГАУСО «ПЦСОН»;  

8. Перечень инструкций по охране труда по профессиям КГАУСО «ПЦСОН» 

на 19 апреля 2021 года: 

№ 

п/п 
Наименование инструкции 

1  Для специалиста по административно-хозяйственному обеспечению 

2  Для водителя автомобиля 

3  Для уборщика служебных помещений 

4  Для уборщика территории 

5  Для электромонтёра по ремонту и обслуживанию электрооборудования 

6  Для рабочего по комплексному обслуживанию и ремонту зданий 

7  Для грузчика 

8  Для сторожа (вахтера) 

9  
Для социального работника, социального работника (услуги патронажа), социального 

работника (участкового) 

10  По проведению вводного инструктажа по охране труда 

11  Для административного персонала и специалистов  

12  При работах на ПЭВМ (персональных электронно-вычислительных машинах) 

13  При работе на копировально – множительных аппаратах 
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14  По оказанию первой доврачебной помощи 

15  
Для не электротехнического персонала, которому присваивается группа 

по электробезопасности -1 

16  При работе ручным инструментом 

17  При эксплуатации бытовых электроприборов 

9. Приказ от 19 апреля 2021 года № 35 «Об утверждении и вводе в действие 

инструкций по охране труда» в КГАУСО «ПЦСОН»; 

10. Журнал учёта инструкций по охране труда для работников КГАУСО 

«ПЦСОН». Начат 12 июля 2017 года. Дата последней записи 19 апреля 2021 года; 

11. Журнал учёта выдачи инструкции по охране труда для работников 

КГАУСО «ПЦСОН». Начат 9 января 2017 года. Дата последней записи 20 апреля 

2021 года; 

12. Приказ от 1 ноября 2022 года № 84 «Об утверждении положения 

о порядке обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда 

КГАУСО «ПЦСОН». Положение о порядке обучения по охране труда и проверки 

знания требований охраны труда КГАУСО «ПЦСОН» в соответствии 

с постановлением Правительства РФ от 24 декабря 2021 года № 2464 «О порядке 

обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда». 

Приказ от 1 ноября 2022 года № 87 «О назначении комиссии по проверке 

знаний требований охраны труда» в КГАУСО «ПЦСОН». Директор учреждения, 

заместители директора, заведующие филиалами и специалисты (всего 28 человек) 

за 2020-2022 годы прошли обучение по охране труда в обучающих организациях 

Приморского края. Имеют удостоверения о проверке знаний требований охраны 

труда. Срок действия удостоверений 2023-2025 годы. Остальные сотрудники 

обучение и проверку знаний требований охраны труда проходят в учреждении; 

13. Программа «Обучение по общим вопросам охраны труда 

и функционирования системы управления охраной труда», утверждена 

директором КГАУСО «ПЦСОН» 10 ноября 2022 года. Программа «Обучение 

безопасным методам и приемам выполнения работ при воздействии вредных 

и (или) опасных производственных факторов, источников опасности, 

идентифицированных в рамках специальной оценки условий труда и оценки 

профессиональных рисков», утверждена директором КГАУСО «ПЦСОН» 
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10 ноября 2022 года. Программа «Обучение по оказанию первой помощи 

пострадавшим», утверждена директором КГАУСО «ПЦСОН» 10 ноября 

2022 года; 

14. Приказ от 20 января 2023 года № 6 «Об организации обучения и проверки 

знаний требований охраны труда» КГАУСО «ПЦСОН». В период с 1 февраля 2023 

года по 28 февраля 2023 года руководителями подразделений КГАУСО «ПЦСОН» 

проведено обучение по охране труда в соответствии с программами обучения. 

Проверку знаний прошло 1 076 работников КГАУСО «ПЦСОН». Составлены 72 

протокола заседания комиссии по проверке знаний требований охраны труда 

работников КГАУСО «ПЦСОН»; 

15. Приказ от 28 ноября 2017 года № 116 «Об организации учёта и выдачи 

средств индивидуальной защиты» в КГАУСО «ПЦСОН». Приказ от 28 ноября 

2017 года № 117 «Об организации учёта и выдачи работникам средств защиты 

здоровья» в КГАУСО «ПЦСОН»;                                                                                                                                                

16. Личные карточки учёта выдачи средств индивидуальной защиты 

в КГАУСО «ПЦСОН» ведутся на каждого работника, имеющего право 

на обеспечение средств индивидуальной защиты, в соответствии со статьей 221 

ТК РФ КГАУСО «ПЦСОН»; 

17. Инструкция для неэлектротехнического персонала, которому 

присваивается группа по электробезопасности -1 в КГАУСО «ПЦСОН», 

утверждена приказом от 19 марта 2021 года № 35; 

18. Журнал учёта присвоения группы 1 по электробезопасности 

неэлектротехническому персоналу КГАУСО «ПЦСОН». Начат в 2017 году. Дата 

последней записи 13 марта 2023 года; 

19. Приказ от 15 июня 2018 года № 43 «О назначении лица, ответственного 

за выпуск автомобилей на линию» в КГАУСО «ПЦСОН». Ответственным лицом 

за выпуск автомобилей на линию назначена Романова Т.В., начальник отдела 

материально-технического снабжения; 

20. Приказ от 18 января 2023 года № 4 «О проведении предрейсовых 

медицинских осмотров» в КГАУСО «ПЦСОН». Договор на проведение 
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предрейсовых медицинских осмотров водителей автотранспортных средств 

от 16 января 2023 года № 1МО/23 с ГАУЗ «Краевой клинический кожно-

венерологический диспансер» на основании лицензии Департамента 

здравоохранения Приморского края от 11 ноября 2014 года № ЛО-25-01-002476; 

21. Приказ от 8 ноября 2018 года № 80 «О создании комиссии по проверке 

зданий и сооружений» КГАУСО «ПЦСОН» (в редакции приказа от 24 октября 

2022 года № 81); 

22. Положение «О порядке осмотра здания и сооружений КГАУСО 

«ПЦСОН»; 

23. Журнал учета технического состояния зданий и сооружений КГАУСО 

«ПЦСОН». Начат в мае 2019 года; 

24. Списки лиц, подлежащих периодическим медицинским осмотрам 

в 2022 году КГАУСО «ПЦСОН», включают 1 388 работников. Списки утверждены  

директором КГАУСО «ПЦСОН» и охватывают 100 % контингента работников, 

подлежащих предварительным (периодическим) осмотрам, уточнённые 

по результатам проведенной специальной оценки условий труда подразделения; 

25. Заключительные Акты по результатам проведенных периодических 

медицинских осмотров КГАУСО «ПЦСОН»:  

- от 21 июня 2022 года (г. Владивосток);  

- от 13 мая 2022 года (г. Арсеньев);  

- от 6 июня 2022 года (г. Артем);  

- от 19 октября 2022 года (пгт Кавалерово);  

- от 18 августа 2022 года (п. Кировский);  

- от 20 апреля 2022 года (п. Пластун);  

- от 4 мая 2022 года (пгт Пограничный);  

- от 31 мая 2022 года (с. Черниговка);  

- от 30 мая 2022 года (с. Чугуевка);  

- от 12 апреля 2022 года (г. Находка);  

- от 25 апреля 2022 года (г. Партизанск);  

- от 12 мая 2022 года (с. Камень-Рыболов);  
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- от 6 мая 2022 года (с. Хороль);  

- от 12 мая 2022 года (пгт Славянка); 

- от 2 июня 2022 года (г. Уссурийск); 

26. Отчёты о проведении специальной оценки условий труда в КГАУСО 

«ПЦСОН» внесены в Федеральную государственную информационную систему 

учёта результатов проведения специальной оценки условий труда. 

Дата утверждения 

отчета 
Количество РМ 

Количество РМ с вредными 

условиями труда 

Организация 

проводившая СОУТ 

27.07.2015 37 0 

АНО «Приморский 

центр охраны труда» 

14.10.2015 31 0 

14.10.2015 27 0 

15.10.2015 25 0 

15.10.2015 34 0 

15.10.2015 19 0 

15.10.2015 31 0 

15.10.2015 24 0 

21.10.2015 61 0 

09.11.2015 33 0 

25.12.2015 26 0 

15.04.2016 39 0 

15.04.2016 31 0 

15.04.2016 16 0 

20.12.2017 28 0 ООО «Асклепия» 

25.11.2020 90 0 ООО «ДВЦБТ» 

06.09.2021 42 0 ООО «ВЦОТ» 

Итого: 594 0  

Декларации соответствия условий труда направлены в Государственную 

инспекцию труда в Приморском крае. Информация о проведении специальной 

оценки условий труда размещена на официальном сайте КГАУСО «ПЦСОН»; 

27. Программа «Нулевого травматизма» КГАУСО «ПЦСОН» на 2021-2023 

годы, утверждена директором КГАУСО «ПЦСОН» 25 декабря 2020 года. 

Программа содержит Перечень мероприятий по профилактике производственного 

травматизма, включающий 14 пунктов. Исполнение мероприятий соответствует 

графику; 

28. Журнал регистрации несчастных случаев на производстве в КГАУСО 

«ПЦСОН». Начат в 1 сентября 2022 года. 

№ 

п/п 
Дата НС 

ФИО, должность 

пострадавшего 
Тяжесть НС Вид происшествия 

2019 год 
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1 15.02.2019 
Ситнянская О.Н. 

Социальный работник 
Лёгкий  

Падение на скользкой поверхности 

2 08.04.2019 
Ничипоренко Г.Е. 

Социальный работник 
Лёгкий  

Падение на поверхности одного 

уровня в результате спотыкания 

3 05.06.2019 
Краснова Е.И.  

Социальный работник 
Лёгкий  

Падение на поверхности одного 

уровня в результате спотыкания 

4 17.12.2019 
Веселкова Н.А. 

Социальный работник 
Лёгкий  

Падение на скользкой поверхности 

2020 год 

5 05.06.2020 

Подгоран Т.В. 

Социальный работник Лёгкий  

Воздействие других 

неклассифицированных 

травмирующих факторов 

2023 год 

6 16.02.2023 

Вознова А.А. 

Сиделка 
Лёгкий  

Падение на поверхности одного 

уровня в результате 

проскальзывания, ложного шага 

или спотыкания 

29. В соответствии с приказом Министерства труда и социальной защиты 

Российской Федерации от 14 июля 2021 года № 467н на предупредительные меры 

по сокращению производственного травматизма и профзаболеваемости в КГАУСО 

«ПЦСОН» в 2022 году фактически использованы из средств Фонда социального 

страхования 365 606,95 рублей на: медицинский осмотр работников, закупку 

спецодежды, спецобуви и других средств индивидуальной защиты, а так 

на смывающие и (или) обезвреживающие средства; 

30. В соответствии со ст. 225 ТК РФ на реализацию мероприятий 

по улучшению условий и охраны труда использовались средства, поступающие 

на содержание учреждения, в 2022 году 1 690 851,60 рублей на приобретение 

смывающих и обезвреживающих средств, обучение сотрудников по охране труда, 

проведение медицинских осмотров. 

31. Договор от 15 февраля 2023 года № 54 «На оказание услуг 

по проведению научно-исследовательской работы по охране труда: по оценке 

профессиональных рисков». Ответственным лицом по проведению оценки 

профессиональных рисков выступает ЧОУ ДПО «Тихоокеанский институт 

дополнительного образования»; 

32. Приказ от 1 июня 2022 года № 41 «Об утверждении положения о порядке 

рассмотрения и учёта микроповреждений (микротравм) работников КГАУСО 

«ПЦСОН». 
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Журнал учёта микроповреждений (микротравм) работников КГАУСО 

«ПЦСОН». Начат 1 июня 2022 года. Записи за отчетный период отсутствуют 

в связи с отсутствием заявлений работников; 

Рекомендации: 

1. Сформировать реестр нормативных правовых актов по охране труда 

КГАУСО «ПЦСОН» на основании статьи 214 «Обязанности работодателя в области 

охраны труда» ТК РФ, обеспечить допуск работников к информации; 

2. Осуществлять информирование работников об условиях труда 

на основании статьи 216.2 ТК РФ, приказа Министерства труда и социальной 

защиты Российской Федерации от 29 октября 2021 года № 773н, приказа 

Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 17 декабря 

2021 года № 894; 

3. Продолжить работу по использованию средств Фонда социального 

страхования на финансирование предупредительных мер по сокращению 

производственного травматизма и профессиональных заболеваний в соответствии 

с требованиями приказа Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации от 14 июля 2021 года № 467н; 

4. В соответствии со статьей 225 ТК РФ осуществлять ежегодное 

финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда 

на основании Примерного перечня, утвержденного приказом Министерства труда 

и социальной защиты Российской Федерации от 29 октября 2021 года  

№ 771н «Об утверждении примерного перечня ежегодно реализуемых 

работодателем мероприятий по улучшению условий и охраны труда, ликвидации 

или снижению уровней профессиональных рисков либо недопущению 

повышения их уровней», в размере не менее 0,2 % суммы затрат на производство 

работ (услуг). 

        Срок устранения выявленных нарушений до 23 июня 2023 года. 

 

Обращаем Ваше внимание, что в соответствии с пунктом 5 статьи 8 Закона 

Приморского края № 491-КЗ от 7 ноября 2014 года «О порядке и условиях 
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осуществления ведомственного контроля за соблюдением трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права, на территории Приморского края» руководитель 

подведомственной организации обязан устранить нарушения, выявленные при 

проверке, в срок, указанный в акте проверки, а также в срок не позднее трех 

рабочих дней со дня истечения срока, установленного для устранения 

нарушений, представить в уполномоченный орган отчет об устранении 

нарушений с приложением копий документов и материалов, 

подтверждающих устранение нарушений. 

В соответствии с приказом Минфина России от 21.07.2011 № 86н «Об 

утверждении порядка предоставления информации государственным 

(муниципальным) учреждением, ее размещения на официальном сайте в сети 

Интернет и ведения указанного сайта» опубликовать на официальном сайте 

https://bus.gov.ru в разделе «Мониторинг размещения сведений на Официальном 

сайте по учреждениям субъектов и муниципальных образований Российской 

Федерации» данный акт проверки и результаты устранения выявленных 

нарушений.  

В соответствии с пунктом 5 статьи 13 Федерального закона от 9 февраля 

2009 года № 8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности 

государственных органов и органов местного самоуправления» опубликовать        

в сети Интернет на официальном сайте учреждения данный акт проверки                

и результаты устранения выявленных нарушений.  

 

Подписи должностных лиц органа, осуществляющего ведомственный контроль, 

проводивших проверку:  

 

Ведущий консультант отдела оплаты труда  

и уровня жизни населения министерства труда  

и социальной политики Приморского края                                     Е.В. Толстая 

 

Главный специалист-эксперт отдела оплаты труда  

и уровня жизни населения министерства труда  

и социальной политики Приморского края                                  Н.В. Коробова  
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Главный специалист-эксперт отдела социального 

партнерства  и охраны труда министерства труда  

и социальной политики Приморского края                                              П.В. Умнов 

 

Подпись должностного лица подведомственной организации,  

присутствовавшего при проведении проверки:  

 

Директор КГАУСО «Приморский центр социального  

обслуживания населения»                                                                     М.С. Кузьмина 

 

 

Подпись руководителя органа, осуществляющего ведомственный контроль: 

 

Министр труда и социальной  политики 

Приморского края                                                       С.В. Красицкая 

 

 

Ознакомлены: 

 

Заместитель министра- начальник отдела  

оплаты труда и уровня жизни населения                        И.Ю. Занькова 

 

Начальник отдела социального партнерства  

и охраны труда                                     Н.В. Олексенко 

 

С актом проверки ознакомлен(а), копию акта получил(а):  

 

Директор КГАУСО «Приморский центр социального  

обслуживания населения»                                                                     М.С. Кузьмина 
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