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	УТВЕРЖДЕНО

приказом КГАУСО «ПЦСОН»

от 12.12.2022 № 100 



Положение об Арсеньевском филиале 

краевого государственного автономного учреждения социального обслуживания

«Приморский центр социального обслуживания населения»

1. Общие положения
1.1. Арсеньевский филиал краевого государственного автономного учреждения социального обслуживания «Приморский центр социального обслуживания населения» (далее – Филиал) создан на основании Устава краевого государственного автономного учреждения социального обслуживания «Приморский центр социального обслуживания населения» (далее – Учреждение) и во исполнение уставных целей Учреждения.
1.2. Полное наименование филиала: Арсеньевский филиал краевого государственного автономного учреждения социального обслуживания «Приморский центр социального обслуживания населения».
1.3. Сокращенное наименование филиала: Арсеньевский филиал КГАУСО «ПЦСОН».
1.4. Местонахождение Филиала: Приморский край, г. Арсеньев, пр. Горького, 24.
2. Цели, предмет и виды деятельности Филиала
Целью деятельности Филиала является предоставление социального обслуживания гражданам в Приморском крае в целях улучшения условий их жизнедеятельности и (или) расширения их возможностей самостоятельно обеспечивать свои основные жизненные потребности.

Предметом деятельности Филиала является:

1) организация социального обслуживания граждан в Приморском крае в части признания граждан нуждающимися в социальном обслуживании и составления индивидуальной программы предоставления социальных услуг;

2) оказание социальных услуг их получателям в форме социального обслуживания на дому;

3) оказание социальных услуг их получателям в полустационарной форме социального обслуживания;

4) оказание срочных социальных услуг;

5) содействие в предоставлении медицинской, психологической, педагогической, юридической, социальной помощи, не относящейся к социальным услугам (социальное сопровождение). 

2.3. Для достижения указанных целей Филиал осуществляет следующие виды деятельности:
2.3.1 Деятельность, связанная с выполнением работ, оказанием услуг в соответствии с государственным заданием и (или) обязательствами перед страховщиком по обязательному социальному страхованию:

предоставление всех видов социальных услуг, без обеспечения проживания, в форме социального обслуживания на дому, в полустационарной форме социального обслуживания, срочных социальных услуг;

организация взаимодействия с общественными и волонтерскими организациями, коммерческими и некоммерческими организациями в рамках оказания всех видов социальных услуг, без обеспечения проживания;

организация межведомственного взаимодействия с государственными и муниципальными учреждениями в рамках оказания всех видов социальных услуг, без обеспечения проживания;

выявление и дифференцированный учет граждан, нуждающихся в социальной поддержке, определение необходимых им форм помощи и периодичности (постоянно, временно, на разовой основе) ее предоставления, в том числе дезадаптированных граждан;

анализ уровня социального обслуживания в населенных пунктах Приморского края, прогнозирование потребности граждан в социальной помощи и подготовка предложений по развитию социальных услуг;

обеспечение организации труда обслуживающего персонала и повышение квалификации;

внедрение в практику новых форм, методов и программ социального обслуживания в зависимости от характера нуждаемости населения в социальной поддержке и местных социально-экономических условий, проведение мероприятий 

по повышению качества обслуживания;

осуществление деятельности, направленной на расширение возможностей участия граждан старшего поколения в культурных, образовательных, физкультурных, оздоровительных и иных досуговых мероприятиях.

2.3.2. Работы, услуги, относящиеся к основной деятельности, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании однородных услуг условиях в порядке, установленном федеральными законами (приносящая доход деятельность):

предоставление всех видов социальных услуг, без обеспечения проживания, в форме социального обслуживания на дому, в полустационарной форме социального обслуживания, срочных социальных услуг.

2.4.
Филиал вправе осуществлять следующие виды деятельности, не являющиеся основными видами деятельности:

прокат технических средств реабилитации;

предоставление социальных услуг, не входящих в перечень социальных услуг, утвержденных законодательством Приморского края. 

Указанные виды деятельности Учреждение осуществляет лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующие указанным целям.
2.4. Филиал не вправе осуществлять виды деятельности, не указанные в настоящем Положении.

3. Правовой статус Филиала

3.1. Филиал осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральным Законом «Об основах социального обслуживания граждан в Российской Федерации», иными нормативно-правовыми актами Российской Федерации, законами Приморского края, постановлениями и распоряжениями Губернатора Приморского края и Правительства Приморского края, приказами и распоряжениями министерства труда и социальной политики Приморского края, приказами Учреждения, настоящим Положением.
3.2. Филиал не является юридическим лицом, действует на основании утвержденного директором Учреждения Положения. Филиал является обособленным подразделением Учреждения, расположенным вне места нахождения Учреждения и осуществляющий все его функции, в том числе функции представительства. Филиал вправе выступать истцом и ответчиком в суде от имени Учреждения в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. 
Учреждение наделяет Филиал нефинансовыми активами для осуществления хозяйственной деятельности, которые учитываются на балансе Учреждения.
3.3. Филиал осуществляет деятельность от имени Учреждения и                                          во исполнение уставных целей Учреждения.
3.4. Филиал имеет печать, штампы и бланки со своим наименованием и указанием на принадлежность Филиала Учреждению.
4. Структурные подразделения Филиала

4.1.
Структурными подразделениями Филиала являются отделения, организуемые Учреждением, по согласованию с министерством труда и социальной политики Приморского края, деятельность которых отвечает целям и задачам деятельности Учреждения.

4.2. Структурные подразделения Филиала в своей деятельности подчиняются заведующему Филиалом.
5. Имущество и финансы Филиала
5.1. Имущество, числящееся на балансе Филиала, является собственностью Приморского края и закреплено за Учреждением на праве оперативного управления.

5.2. Филиал не вправе отчуждать вверенное ему имущество. 
6. Управление Филиалом

6.1. Филиал возглавляет заведующий Арсеньевским филиалом КГАУСО «ПЦСОН» (далее – заведующий Филиалом), назначаемый на эту должность директором Учреждения путем заключения срочного трудового договора. 

6.2. Заведующие отделениями назначаются и освобождаются директором Учреждения. 
6.3. Заведующий Филиалом действует от имени Филиала в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и Приморского края, настоящего Положения, доверенности, выдаваемой Учреждением, трудового договора и должностной инструкции. 
6.4. Заведующий Филиалом действует на принципах единоначалия и несет ответственность за последствия своих действий в соответствии с федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Приморского края.

6.5. Заведующий Филиалом наделен следующими полномочиями:

издавать приказы и распоряжения, обязательные для всех работников филиала;

принимать и увольнять работников филиала, устанавливать им размеры надбавок стимулирующего характера и премий, согласно «Положению о об оплате труда»;

подписывать расчетно-денежные документы и иные финансовые документы;

подписывать договоры о предоставлении социальных услуг в форме социального обслуживания на дому, в полустационарной форме социального обслуживания с получателями социальных услуг, дополнительные соглашения к указанным договорам и иные документы, связанные с представлением интересов обслуживаемых получателей социальных услуг;
.
подписывать договоры на оказание услуг специалистами по социальной работе (срочная помощь);

передоверять свои полномочия, указанные в доверенности;

представительствовать в судебных органах Российской Федерации всех уровней и инстанций, со всеми правами, предоставленными законом истцу, ответчику, третьему лицу, в том числе с правом полного или частичного отказа от исковых требований, полного или частичного признания иска, обжалования решений, определений и постановлений суда, получения и предъявления исполнительных документов ко взысканию, выполнять иные действия, связанные с выполнением настоящего поручения;
осуществлять действия, связанные с постановкой на учет, временный учет, снятием с учета, внесением изменений в учетные данные, получением дубликатов утраченных регистрационных документов, получением государственных регистрационных знаков, свидетельств о регистрации и паспортов транспортных средств, регистрацией прицепов и различных видов самоходной техники, а также номерных агрегатов и узлов, установленном законодательством Российской Федерации;
представлять интересы Учреждения в государственных надзорных органах со всеми полномочиями, предоставленными законодательством Российской Федерации;
представлять интересы Учреждения в государственных органах, осуществляющих лицензирование, сертификацию, аккредитацию, подписывать и получать необходимые документы, в том числе лицензии и сертификаты, осуществлять иные действия, необходимые для получения лицензий, сертификатов, аккредитации на выполнение работ, оказание услуг;
быть законным представителем Учреждения, участвовать в делах об административных правонарушениях в качестве представителя или защитника с правом совершения всех процессуальных действий, предусмотренных ст. 25.5 КоАП РФ;
представлять интересы во всех иных учреждениях, предприятиях и организациях, не указанных в данной доверенности;
совершать все необходимые действия в целях охраны вверенных материальных ценностей и денежных средств;

6.6. Взаимоотношения работников с заведующим Филиала, возникающие на основе трудового договора, регулируются трудовым законодательством Российской Федерации, а также локальными нормативными актами.
6.7. Коллективные трудовые споры (конфликты) между администрацией Филиала и трудовым коллективом рассматриваются в соответствии с законодательством Российской Федерации о порядке разрешения коллективных трудовых споров (конфликтов).
7. Учет, отчетность и контроль
7.1. Филиал ведет бухгалтерский учет, составляет статистическую и бухгалтерскую отчетность, отчитывается в порядке и в сроки, установленные законодательством Российской Федерации, представляет отчеты в бухгалтерию Учреждения, а также в органы, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

7.2. За искажение отчетности и нарушение сроков ее представления должностные лица Филиала несут ответственность, установленную законодательством Российской Федерации.
7.3. Контроль за использованием по назначению и сохранностью государственного имущества, находящегося в оперативном управлении Филиала, осуществляют Учреждение, орган по управлению государственным имуществом Приморского края.
7.4. Контроль за финансово-хозяйственной деятельностью Филиала осуществляет ведущий аудитор Учреждения.

7.5. Ведущий аудитор вправе требовать от должностных лиц Филиала предоставления им всех необходимых материалов, бухгалтерских или иных документов и личных объяснений.

7.6. Ведущий аудитор направляет результаты проведенных им проверок для рассмотрения и утверждения Учреждением.
8. Реорганизация и ликвидация Филиала
8.1. Реорганизация и ликвидация Филиала проводятся на основании и в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.

8.2. Учреждение принимает решение о реорганизации (без изменения организационно-правовой формы) и ликвидации Филиала в установленном законодательством Российской Федерацией порядке.

8.3. При реорганизации и ликвидации Филиала увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с законодательством Российской Федерации.

9. Внесение изменений и дополнений в Положение

9.1. Все изменения и дополнения в Положение вносятся по решению Учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации.
__________________

